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DATE ȘI INFORMAȚII PRELUCRATE 
Pentru prezenta lucrare sau procesat datele și informațiile primite din următoarele 
documente: 

TABEL DOCUMENTE PRIMITE 

Document Perioadă  Date OBSERVAȚII 

Carnet de Muncă 11.03.1985-
01.04.2001 

Salariu de bază 
și sporuri 

Sporurile au fost 
valorificate până 
la 01.04.1992 

Adeverința Nr. 713/21.08.2023 11.03.1985-
01.11.1990 

Venitul lunar 
brut 

 

Adeverința Nr.1783/16.05.2025 01.11.1990-
20.12.1993 

Venitul lunar 
brut 

 

Adeverința Nr.5310/04.04.2025 01.07.1995-
15.08.1997 

Venitul lunar 
brut 

 

Adeverința Nr.5163/15.02.2024 01.01.1999-
26.02.2001 

Venitul lunar 
brut 

 

Date privitoare la activitatea in muncă 11.03.1985-
01.10.2022 

Venit lunar 
bază de calcul 

 

Decizii de pensionare 
41xxxx/30.01.202x/26.07.202x/12.08.202x 
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CONDIȚII DE PENSIONARE 
Asigurații care au cotizat la sistemul public din România sau în state cu care România are încheiat 
acord de recunoaștere reciprocă a stagiilor de cotizare pot solicita o pensie dacă îndeplinesc 
condițiile minime de pensionare pentru forma de pensionare accesată. Legea 360/2023, care 
gestionează sistemul public de pensii, este completată de acte normative și Regulamentul 
987/2009 al CE. 

Tabel Nr 1 

CONDITII DATE/ANI 

Pensionare la Limită de Vârstă 22 august 2032 

Stagiul Complet de Cotizare: 35 ani 0 luni 

Vârsta Standard de Pensionare 65 ani 0 luni 

Reducere vârstă de pensionare cu 8 ani 8 luni 

Vârsta Standard Redusă de Pensionare: 22 decembrie 2023 

Valoarea Punctului de Referință 2025 81 

Număr copii - 

Cotizare la Pilonul II NU 
 

Informații suplimentare 

Valoarea punctului de referință prevăzută la art. 83 alin. (1)din legea 360/2023 reprezintă 
raportul dintre valoarea punctului de pensie la data intrării în vigoare a prezentei legi(2032 
lei) și nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevăzute de legislația anterioară, respectiv 
nivelul 25. 

Începând cu anul următor intrării în vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referință 
se majorează anual, la începutul fiecărui an, în luna ianuarie, cu rata medie anuală a 
inflației, la care se adaugă 50% din creșterea reală a câștigului salarial mediu brut realizat, 
indicatori definitivi, cunoscuți în anul curent pentru anul calendaristic anterior, comunicați 
de Institutul Național de Statistică (Dacă nu se va stabili altfel). 

 

STAGIUL DE COTIZARE REALIZAT 
Stagiul de cotizare cuprinde toate perioadele în care ați contribuit la un fond de pensii 
publice din România, UE sau statele cu care România are încheiat un acord de recunoaștere 
reciprocă a stagiilor de cotizare. Stagiile de cotizare sunt de patru tipuri: stagiu contributiv, 
stagiu asimilat , stagiu potențial și stagiu primit pentru munca desfășurată în condiții de 
grupa 2, 1 și alte condiții. 

 

STAGIUL CONTRIBUTIV 

Stagiul contributiv este compus din perioadele în care ați cotizat efectiv la sistemul public 
de pensii sub forma unui contract de muncă sau stagiu cumpărat în urma unui contract de 
asigurare socială. 
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Tabel nr. 2 

Nr. Angajator Debut Încetat ani luni zile 

1 CPL ...... 11-iun.-85 1-nov.-90 5 4 20 

2 INTR. BERE .......... 1-nov.-90 29-ian.-91 0 2 28 

3 SC MUNCA SI IAR MUNCA SRL 29-ian.-91 20-dec.-93 2 10 21 

4 SPITAL JUD. .... 20-dec.-93 1-iul.-95 1 6 11 

5 SERV.AMBULANTA  ........ 1-iul.-95 15-aug.-97 2 1 14 

6 SPIT APROAPE BUN  15-aug.-97 1-ian.-99 1 4 16 

7 DSP SI NU PREA 1-ian.-99 26-feb.-01 2 1 25 

8 SPITAL JUD. VECHI  26-feb.-01 1-oct.-07 6 7 5 

9 SPITAL URGENTA TARZIE 1-oct.-07 1-mar.-19 11 5 0 

10 SPITAL URGENTA MICĂ 20-apr.-19 1-aug.-19 0 3 11 

11 SPITAL URGENTA MARE 1-sept.-19 19-oct.-19 0 1 18 

12 SPITAL URGENTA OCUPAT 1-aug.-20 13-aug.-20 0 0 12 

13 SPITAL FARA MEDIC DE 

GARDA 
1-sept.-22 7-sept.-22 0 0 6 

14 ADEV CNPP - - 0 0 0 

15 STAGIU UE - - 0 0 0 

16 ABSENTE/CFP/INVOIRI 0 0 0 

17 TOTAL STAGIU CONTRIBUTIV 34 2 7 
 

STAGIU REALIZAT ÎN GRUPE SUPERIOARE DE MUNCĂ 

 

a) Stagiu realizat in Grupa II /Condiț ii Deosebite 
 Tabel Nr. 3 

Nr. Angajator Debut  Încetat  ani luni zile 

1 CPL ...... 11-mar.-85 1-nov.-90 5 7 20 

2 
SPIT APROAPE BUN MED. 

LEGALA 
15-aug.-97 1-apr.-01 3 7 16 

3 ABSENTE/CFP/INVOIRI - - 0 0 0 

4 TOTAL GRUPA 2 9 3 6 

5 STAGIU SUPLIMENTAR 2 3 0 

Nr. Angajator Debut Încetat ani luni zile 

1 SPITAL JUD. VECHI... 1-apr.-01 1-dec.-18 17 8 0 

2 NU E CAZUL - - 0 0 0 

3 ABSENTE/CFP/INVOIRI - - 0 0 0 

4 TOTAL COND DEOSEBITE 17 8 0 

5 STAGIU SUPLIMENTAR 5 8 0 

6 STAGIU SUPLIMENTAR G2+D 7 11 0 
 

b) Stagiu realizat in Grupa I/Condiț ii Speciale     
Tabel Nr.. 4 

Nr. Crt Angajator Debut Încetat ani luni zile 

1 NU E CAZUL - - 0 0 0 

2 NU E CAZUL - - 0 0 0 

3 ABSENTE/CFP/INVOIRI - - 0 0 0 

4 TOTAL GRUPA 1 0 0 0 

5 STAGIU SUPLIMENTAR 0 0 0 
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Nr. Crt Angajator Debut Încetat ani luni zile 

1 NU E CAZUL - - 0 0 0 

2 ABSENTE/CFP/INVOIRI - - 0 0 0 

3 TOTAL COND SPECIALE 0 0 0 

4 STAGIU SUPLIMENTAR 0 0 0 

5 STAGIU SUPLIMENTAR G1+SP 0 0 0 

   

INFORMAȚII SUPLIMENTARE 

Potrivit Legii nr. 3/1977 privind acordarea sporului de vechime, pentru un an complet 
lucrat în grupa a II-a se acordă trei luni suplimentare, iar pentru un an complet în grupa I se 
acordă șase luni suplimentare, până la data de aprilie 2001, fiind necesari cel puțin cinci ani 
de activitate în grupa I sau grupa a II-a. Începând cu 1 aprilie 2001, se acordă vechime 
suplimentară pentru fiecare an realizat în condiții deosebite (patru luni) sau speciale (șase 
luni). 

 

STAGIUL DE COTIZARE, ASIMILAT, NECONTRIBUTIV 

Tabel Nr. 5 

Nr. 

Crt 
Instituție Debut Încetat ani luni zile 

1 SERV. MILITAR OBLIGATORIU - - 0 0 0 

2 SECTORUL MILITAR - - 0 0 0 

3 
SOMAJ/ALTE SISTEME 

INTEGRATE 
- - 0 0 0 

4 INCAPACITATE TEMP DE MUNCA - - 0 0 0 

5 CONTRACT DE  ASIGURARE - - 0 0 0 

6 TOTAL STAGIU ASIMILAT 0 0 0 

 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE 

Aceste perioade nu sunt valorificate la stabilirea drepturilor pentru pensia anticipată. 
Stagiul minim de cotizare ( 15 ani) este suficient în cazul pensiei la limită de vârstă și nu 
include și perioadele de stagiu asimilat. 

 

STAGIUL TOTAL : 42 ani, 01 luni și 07 zile; 

 

 

CALCULUL PENSIEI 
La calculul pensiei, toate veniturile lunare brute sunt raportate la media pe economie din 
fiecare lună de cotizare și transformate în puncte. La finalul anului, totalul se împarte la 12, 
indiferent de lunile cotizate. 

 

PUNCTAJUL ANUAL REALIZAT 
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Tabel nr. 6 

An 
PUNCTAJUL 

ANUAL 

PENSIE 

SUPLIMENTARĂ 

MAJORARE 

GRUPE 

TOTAL 

PUNCTE 

1985 0,58130 0,08138 0,14532 0,80801 

1986 0,72659 0,12423 0,18165 1,03247 

1987 0,57370 0,12048 0,14343 0,83760 

1988 0,70593 0,14825 0,17648 1,03066 

1989 0,87485 0,18372 0,21871 1,27728 

1990 0,78616 0,15792 0,16665 1,11073 

1991 0,94017 0,13356 0,00000 1,07373 

1992 1,27377 0,17088 0,00000 1,44465 

1993 0,82952 0,10784 0,00000 0,93736 

1994 0,65991 0,08579 0,00000 0,74570 

1995 0,78522 0,10208 0,00000 0,88730 

1996 0,80198 0,10426 0,00000 0,90623 

1997 0,83251 0,10823 0,07385 1,01459 

1998 1,10695 0,14390 0,27674 1,52760 

1999 1,11765 0,19442 0,27941 1,59148 

2000 1,05774 0,17982 0,26443 1,50199 

2001 1,20348 0,05377 0,30019 1,55743 

2002 0,86409 0,00000 0,21482 1,07892 

2003 0,84371 0,00000 0,21093 1,05464 

2004 0,80215 0,00000 0,20054 1,00269 

2005 0,92442 0,00000 0,23110 1,15552 

2006 1,23621 0,00000 0,30905 1,54526 

2007 2,83562 0,00000 0,70890 3,54452 

2008 4,28268 0,00000 1,07067 5,35334 

2009 3,27288 0,00000 0,81822 4,09111 

2010 3,04113 0,00000 0,76028 3,80141 

2011 2,63171 0,00000 0,65793 3,28963 

2012 3,14953 0,00000 0,66919 3,81872 

2013 3,51353 0,00000 0,87838 4,39191 

2014 3,20545 0,00000 0,80136 4,00682 

2015 3,28602 0,00000 0,75792 4,04394 

2016 4,75512 0,00000 0,94073 5,69584 

2017 3,21811 0,00000 0,71691 3,93502 

2018 2,70652 0,00000 0,67243 3,37895 

2019 0,25995 0,00000 0,00000 0,25995 

2020 0,01658 0,00000 0,00000 0,01658 

2021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

2022 0,00599 0,00000 0,00000 0,00599 

2023 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

2024 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 

TOTAL 1 59,70882 2,20051 12,84624 74,75557 

 

PUNCTAJUL REALIZAT PE SURSE DE VENIT 
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Tabel nr. 7 

Nr. Proveniență Puncte Cuantum 

1 Studii Superioare 0,00000 

2 Sectorul Militar 0,00000 

3 Incapacitate temporară de muncă/ C. Asig. din 2018 1,37408 

4 Puncte Conditii Gr 2 2,00575   

  

  

  

5 Puncte Conditii Deosebite 10,84049 

6 Puncte Conditii Gr 1 0,00000 

7 Puncte Conditii Speciale 0,00000 

8 TOTAL Puncte Conditii Grele 12,84624 

9 Pensie Suplimentara 2% 0,13809   

  

  
10 Pensie Suplimentara 3% 1,63441 

11 Pensie Suplimentara 5% 0,42800 

12 TOTAL Pensie Suplimentara 2,20051 

13 Punctaj TOTAL 105,40536 

 

STRUCTURA PUNCTAJ REALIZAT 

Grafic nr. 1 

 

 

ANALIZĂ GRAFICĂ A EVOLUȚIEI PUNCTAJULUI ANUAL 

Această analiză este menită să arate cât mai clar care au fost perioadele care au adus cei 
mai mulți bani la venitul primit la pensionare și de ce uneori contează mai puțin numărul 
anilor de cotizare și mai mult valoarea venitului brut lunar. De asemenea se poate certifica 
contribuția perioadelor asimilate precum și cât din pensie este datorat, până la 01.04.2001, 
a ceea ce a plătit asiguratul din salariu pentru pensie și cât angajatorului. 
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Grafic Nr 2:  Contribuție anuală la total pensie (Coloana 6 din Tabel  nr. 6) 

 

Anul care a adus contribuția cea mai mare a fost în anul 2008 

Grafic Nr 3: Evoluție punctaj anual 
 

 

Valoarea 1 corespunde situației în care venitul lunar brut realizat a fost egal cu salariul 
lunar mediu brut pe economie. Curba aferentă pensiei suplimentare arată cât din total 
pensie s-a obținut din contribuția proprie până la 01.04.2001. 

 

FISCALIZARE PENSIE 

Pensionarii cu venituri din pensii care depășesc 3000 lei sunt contribuabili ai sistemelor de 
asigurări sociale, începând cu 1 OCT 2024. [conform art. 296^3 lit. d) din Codul Fiscal, astfel 
cum a fost modificat prin OUG 117/2010, denumit in continuare Codul Fiscal 2011] Casa 
Națională de Pensii si Alte Drepturi de Asigurări Sociale, prin casele județene de pensii, și 
entitățile care plătesc venituri din pensii, calculează, rețin, plătesc si, după caz, suportă, 
potrivit prevederilor legale,  impozit și CASS de 10% pentru veniturile ce depășesc 3000 lei. 
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STRUCTURĂ PUNCTAJ REALIZAT 
Tabel nr. 8 

  

Nr Crt SURSA PUNCTE REALIZATE 

1 ANUALE 59,70882 

2 PENSIE SUPLIMENTARĂ 2,20051 

3 GRUPA A II-A/COND. DEOSEBITE 12,84624 

4 GRUPA A I-A/COND. SPECIALE 0,00000 

5 Puncte Stabilitate 25-30 ANI 2,50000 

6 Puncte Stabilitate 30-35 ANI 3,12500 

7 Puncte Stabilitate peste 35 ANI 0,00000 

8 TOTAL 80,38057 

Valoarea Punctului de Referință (VPR): 81 Lei; 
VALOARE PENSIE: NR Puncte realizate* VPR= 80,38*81= 6510,826 Lei; 
Puncte de stabilitate: 5,625 puncte; 

 
VALOARE BRUTĂ PENSIE: 6511 Lei; 

 

Legea 360/2023 acordă puncte suplimentare de stabilitate pentru vechime la 
pensie: 0,5 puncte/an între 25-30 ani de contribuție, 0,75 puncte/an între 30-
35 ani și 1 punct/an pentru fiecare an peste 35 de ani. 

 

STRUCTURA PUNCTAJ  
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FISCALIZARE PENSIE LIMITĂ DE VÂRSTĂ REDUSĂ  2025 

 Tabel Nr. 9 

Nr. Crt. Valori fiscalizare 2025 

1 Valoare Bruta Pensie 6510,82647 

2 Valoare supusa CASS 10% 3510,82647 

3 CASS 10% reținut 351,08265 

4 Valoare supusa impozitului de 10% 6159,74382 

5 Impozit 10% reţinut din: 3159,74382 

6 Impozit reținut 315,97438 

7 Valoare Neta Pensie 5843,77 
 

VALOARE NETĂ: 5844 Lei; 

În stabilirea punctajelor anuale sau procesat datele si informațiile cuprinse in documentele 
primite cu respectarea legii 360/2023 si a normelor de aplicare respectiv  HG 181/2024; 

CONCLUZII 

Raportul utilizează veniturile brute lunare din adeverințele menționate în TABEL 
DOCUMENTE PRIMITE și, pentru perioadele 20.12.1993-01.07.1995 și 26.02.2001-
01.10.2022, datele din carnetul de muncă și Date privitoare la activitatea în muncă. 
Punctajele lunare obținute arată că operatorul Casei de Pensii ...... nu a inclus toate 
veniturile din adeverințe, lucru vizibil comparând veniturile din adeverințe cu cele din Date 
Privitoare la Activitatea în Muncă. 

Exemplu anul 1986 

Punctaj anual rezultat din valorificarea venitului lunar din Adeverința cu Nr. 
713/21.08.2023 

AN LUNA Venit Punctajul Lunar Pens. Supl. Maj. Grupe 

1986 

1 2489 0,87180 0,12205 0,01816 

2 2110 0,73905 0,10347 0,01540 

3 2378 0,83292 0,11661 0,01735 

4 2707 0,94816 0,13274 0,01975 

5 1890 0,66200 0,09268 0,01379 

6 2304 0,80701 0,11298 0,01681 

7 2058 0,72084 0,15138 0,01502 

8 2084 0,72995 0,15329 0,01521 

9 1578 0,55271 0,11607 0,01151 

10 1704 0,59685 0,12534 0,01243 

11 1854 0,64939 0,13637 0,01353 

12 1737 0,60841 0,12777 0,01268 

Total 1,03247 0,72659 0,12423 0,18165 
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Punctajul anual rezultat din valorificarea datelor din carnetul de muncă și adeverința cu 
sporul de noapte. 

AN LUNA Venit Punctajul Lunar Pens. Supl. Maj. Grupe 

1986 1 1986 0,69551 0,09737 0,01449 

2 1986 0,69551 0,09737 0,01449 

3 1986 0,69551 0,09737 0,01449 

4 1986 0,69551 0,09737 0,01449 

5 1986 0,69551 0,09737 0,01449 

6 1986 0,69551 0,09737 0,01449 

7 1896 0,66410 0,13946 0,01384 

8 1896 0,66410 0,13946 0,01384 

9 1896 0,66410 0,13946 0,01384 

10 1896 0,66410 0,13946 0,01384 

11 1896 0,66410 0,13946 0,01384 

12 1896 0,66410 0,13946 0,01384 

Total 0,96817 0,67980 0,11842 0,16995 

Pentru perioada ianuarie- iunie inclusiv s-a adăugat la venitul lunar (1896 lei) sporul de 
noapte în procent de 4,73% . 

 

RECOMANDĂRI  

Se va recalcula/revizui decizia de pensionare prin valorificarea integrală a veniturilor lunare 
brute din adeverințele menționate în Tabel Documente Primite, cu plata drepturilor 
cuvenite de la data izvorârii lor. 

În final țin să vă felicit pentru întreaga carieră și  pentru ca ați ales serviciile 
dezvoltate de SC PENSIATA SRL în același timp va asigur de ajutorul nostru 
pentru orice problemă legată de pensionare. 

        

Cu respect  si considerație, 

Consultant pensii naționale, comunitare și internaționale 

  Dipl. Ing. COVACIU IOAN   

calcul@pensiata.ro ,  

         www.pensiata.ro 
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